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MARCO NORMATIVO
• Convención De Las Naciones Unidas Contra La Corrupción.

• Convención Interamericana Contra La Corrupción.

• La Constitución Política del Estado Plurinacional en el Art. 235 núm. 4 establece la obligatoriedad de la

Rendición de Cuentas sobre responsabilidades económicas, políticas, técnicas y administrativas en el

ejercicio de la función pública.

• La Ley 974 de Unidades de Transparencia

• La Ley 341 de Participación y control Social, las Política Nacional de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción aprobado por Decreto supremo 0214

• Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz, Art. 4, Inc.4

• Código de Seguridad Social

TRANSPARENCIA. - Es la práctica y manejo visible de los recursos del Estado por las servidoras y servidores

públicos, así como personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras que presten servicios o

comprometan recursos del Estado.
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OBJETIVOS DE LA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS

BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA

(MISIÓN Y VISIÓN)

BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE EJES Y METAS 
DENTRO DE LA PLANIFICACIÓN GENERAL
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MISIÓN
"La Caja Nacional de Salud brinda protección integral de salud en enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales a la población protegida, con oportunidad, calidad
y calidez“.

VISIÓN
"Ser líder nacional en la provisión de servicios integrales de salud, con oportunidad,
calidad y calidez.
Aumentar la cantidad de infraestructura de salud en todo el país, al igual que equipos
médicos y recursos humanos para cumplir con la demanda de los asegurados.“
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Caja Nacional de Salud Antecedentes
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EL PLAN BOLIVIA ES UN PROCESO PARTICIPATIVO DONDE TODOS LOS BOLIVIANOS
CONTRIBUYEN A CONSTRUIR EL FUTURO DEL PAÍS, ELABORANDO PLANES DE
DESARROLLO (PGDES 2026–2035 Y PDES 2026–2030) QUE GUÍAN SU RUMBO A
MEDIANO Y LARGO PLAZO. ESTA VISIÓN NACIONAL CONTEMPLA (7) SIETE EJES DE
DESARROLLO INTERRELACIONADOS YARTICULADOS ENTRESÍ.
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ENFOQUE POLÍTICO “PLAN BOLIVIA”
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TOMANDO EN CUENTA LO MENCIONADO ANTERIORMENTE, LA CAJA NACIONAL DE
SALUD C.N.S. ELABORO (6) SEIS LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y (1) UN EJETRANSVERSAL.
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS - C.N.S.



ASESORÍA LEGAL
La programación presupuestaria se refleja en el siguiente cuadro.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

INTERNOS

5

TOTAL 5

Respecto a los procesos legales que se tiene a cargo 

de la Unidad de Asesoría Jurídica Regional Potosí
de la Caja Nacional de Salud, se tiene los siguientes

procesos judiciales en la gestión 2025 que se detallan 

a continuación:

PROCESOS PENALES CIVILES LABORALES COACTIVOS 

FISCALES

TOTAL

POTOSI 1 0 6 2 9

PROCESOS JUDICIALES GESTIÓN 2025
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS 

GESTIÓN 2025

LABORALES
66,7%

COACTIVOS 
FISCALES 

22,2%

PENAL
11,1 %

CIVIL 0%

De acuerdo con detalle realizado se tiene la 
cantidad de procesos referidos, además se 
adjunta anexo cuadro descriptivos de los 
procesos judiciales.



AUDITORIA INTERNA
INFORME DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y 

NO PROGRAMADAS DE LA GESTIÓN 2026

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026

Actividades a Nivel Consolidado

Pronunciamiento de Confiabilidad 4

Auditoria de Cumplimiento 4

AUDITORIA INTERNA ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Actividades No Programadas (Instruidas por el Departamento Nacional de Auditoría Interna y 
sugerencias por la Contraloría General del Estado).



SERVICIOS GENERALES

• RECURSOS HUMANOS
• AFILIACIONES
• COTIZACIONES
• PRESUPUESTOS 
• COMPRAS
• TESORERIA
• COTIZACIONES
• COMPRAS
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECUSOS HUMANOS UNIDAD DE DOTACION Y 
MOVIMIENTO DE PERSONAL “ ACTIVIDADES QUE SE REALIZARA 2026”
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OFICINA CENTRAL

CONSOLIDACIÓN POAI´S

CONVOCATORIAS DE CARGOS 
ACÉFALOS OFICINA NACIONAL

SEGUIMIENTO PROCESO DE 
INSTITUCIONALIZACIÓN

CUANTIFICACIÓN DE OFERTA Y 
DEMANDA DE PERSONAL

POAI´S UNIDADES 
ORGANIZACIONALES

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
(PROFESIONAL, TÉCNICO Y DE 

SERVICIO)

REGIONALES Y DISTRITALES

MANUAL PUESTOS

123 ACEFALÍAS

SEGUIMIENTOS

INFORMES

OBJETIVO ALCANCE META

“ CAPACITACIONES 2026”

N° DESCRIPCIÓN

1
CAPACITACIÓN EN OFIMÁTICA, TÉCNICAS, APLICACIONES Y HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS UTILIZADAS PARA 
AUTOMATIZAR, OPTIMIZAR Y MEJORAR LAS TAREAS DIARIAS EN UNA OFICINA.

2 CAPACITACIÓN DE ATENCIÓN HUMANIZADA, PARA UNA MEJORA ATENCIÓN A NUESTROS ASEGURADOS.



RECURSOS HUMANOS 
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PERSONAL VIGENTES ACEFALIA N°

PERSONAL DE PLANTA
SALUD 321 75 396
ADMINISTRATIVOS 126 48 174

TOTAL FUNCIONARIOS EN PLANILLA PRESUPUESTARIA 570
CONVOCATORIAS N°

ITEMS CONVOCATORIAS EN FACE(SECTOR SALUD) 4
ITEMS CONVOCATORIAS EN FACE(SECTOR ADMINISTRATIVO) 0

TOTAL CONVOCATORIAS EMITIDAS 4

PERSONAL EVENTUAL AL 31/12/2025 N°
PERSONAL EN SALUD 133
PERSONAL ADMINISTRATIVO 6

PERSONAL TOTAL A CONTRATO 139
TOTAL PERSONAL N°

PERSONAL EN SALUD 454
PERSONAL ADMINISTRATIVO 132

PERSONAL TOTAL A CONTRATO 586

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AUDITORES

PERSONAL MEDICO

MEDICOS 
ABOGADOS LICENCIADAS – AUX. ENFERMERIA
CONTADORES ODONTOLOGOS
INGENIEROS BIOQUIMICO
ARQUITECTOS FARMACEUTICO
OFICINISTAS ADMINISTRATIVOS NUTRICION
TRABAJADOR MANUAL- UJIER - PORTERO TRABAJO SOCIAL

TEC. RADIOLOGO
TEC. FISITERAPIA
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Asistencia procedimental para regularización de 
registros de afiliación de empresas 

(Regional/Distrital).

Seguimiento y supervisión a la captación y 
afiliación de nuevas empresas.

Saneamiento del registro de empresas activas en 
la base de datos.

Contribuir a que la institución asegure la 
correcta vigencia de derechos.

Identificar y corregir inconsistencias, duplicados 
y registros incompletos.

UNIDAD DE AFILIACIÓN 
“METAS A REALIZAR 2026”



DETALLE DE EMPRESAS AFILIADAS (01.01.26 AL 
31.03.26)AVC-01 “AVISO DE AFILIACION DEL 
EMPLEADOR”
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N° NOMBRE DE LA EMPRESA / EMPLEADOR CÓDIGO / NÚMERO

1 Laboratorio Químico Señordemanquiri S.R.L. 05-651-00051

2 Deisi Ninette Zeballos Guevara 05-814-00066

3 Yasmani Juan Barroso Ricalde 05-999-00085

4 BTL Servicios de Publicidad S.R.L. 05-927-00110

5 Parkano Bolivia S.R.L. 05-621-00123

6 Empresa Grandeza R.R.L. 05-621-00124

7 Ingenio Minero Apolu S.R.L. 05-342-00078

8 Virginia Baptista Rodrigez 05-942-00161



COD. F23 REGIONAL Y/O DISTRITAL TOTAL RECAUDACIÓN ENERO A DICIEMBRE 2025 INCREMENTO (2,6%) PROYECTIÓN DE INGRESOS GESTIÓN 2026

1 Oficina nacional 2.639.249.703,19 61.649.793,50 2.700.899.496,69

2 La paz 449.090.152,61 11.676.343,97 460.766.496,58

3 COCHABAMBA 191.206.709,57 4.971.374,45 196.178.084,02

4 SANTA CRUZ 825.708.147,88 21.468.411,84 847.176.559,72

5 ORURO 145.839.515,83 3.791.827,41 149.631.343,24

6 POTOSI 67.677.267,30 1.759.608,95 69.436.876,25
7 SUCRE 54.026.317,76 1.404.684,26 55.431.002,02

8 TARIJA 46.081.726,82 1.198.124,90 47.279.851,72

9 TRINIDAD 43.354.237,27 1.127.210,17 44.481.447,44

10 COBIJA 9.645.021,71 250.770,56 9.895.792,27

11 TUPIZA 15.178.591,00 394.643,37 15.573.234,37

12 UNCIA 28.560.407,44 742.570,59 29.302.978,03

13 UYUNI 16.379.347,47 425.863,03 16.805.210,50

14 ATOCHA 10.704.458,10 278.315,91 10.982.774,01

15 YACUIBA 15.440.359,88 401.449,36 15.841.809,24

16 CAMIRI 5.990.432,47 155.751,24 6.146.183,71

17 RIBERALTA 9.921.256,92 257.952,68 10.179.209,60

18 VALLE GRANDE 2.223.975,34 57.823,36 2.281.798,70

19 GUAYARAMERIN 3.791.504,57 98.579,12 3.890.083,69

20 CAMARGO 1.111.051,47 28.887,34 1.139.938,81

TOTALES 4.581.180.184,60 112.139.986,01 4.693.320.170,61

UNIDAD DE COTIZACIONES
“PROYECTIÓN DE INGRESOS 2026”(Expresado en Bolivianos)
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NOTA: SE HACE NOTAR QUE EL SECTOR PASIVO (OFICINA NACIONAL NO ES PASIBLE A NINGÚN INCREMENTO).



REPORTE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR INGRESO 2026
Al 31 de marzo de 2026
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PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO APROBADO MOFIFICADO PRESUPUESTO ACTUAL EJECUTADO %

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.148.545,00 - 1.148.545,00 346.951,42 30,21

15000
TASAS DERECHOS Y OTROS 

INGRESOS 
565.658,00 - 565.658,00 41.131,06 7,27

15910 MULTAS 176.166,00 - 176.166,00 23.274,91 13,21

15920 INTERESES PENALES 271.798,00 271.798,00 16.451,15 6,05

15990
OTROS INGRESOS NO 

ESPECIFICOS 
117.694,00 - 117.694,00 1.405,00 1,19

17000
CONTRIBUCIONES A LA 

SEGURIDAD SOCIAL
217.652.177,00 - 217.652.177,00 63.032.344,12 28,96

17111 DEL SECTOR PUBLICO 29.948.495,00 - 29.948.495,00 4.757.131,32 15,88

17112 DEL SECTOR PRIVADO 187.605.398,00 - 187.605.398,00 58.251.292,30 31,05

17121 LABORALES DEL SECTOR PUBLICO - - - - 0,00

17200 CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS 98.284,00 - 98.284,00 23.920,50 24,34

INGRESOS CORRIENTES 219.366.380,00 
-

219.366.380,00 63.420.426,60 28,91 

35000
DISMINUCIÓN Y COBRO DE OTROS 

ACTIVOS
0 - - - 0,00

39000
INGRESOS FINANCIEROS 

(REMESAS) - - - 12.414.609,95 
0,00

INGRESOS FINANCIEROS 219.366.380,00 - 219.366.380,00 75.835.036,55 34,57



ASIGANCION PRESUPUESTARIA 2026

TOTAL 219.366.380,00 BS.
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REPORTE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO 2026
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PRESUPUESTOS

GRUPO PARTIDA PRESUPUESTARIA
ASIGNACION 

PRESUPUESTARIA 
GESTION/2026

MODIFICACI
ON PTTO. 
GESTION 

2026

TOTAL PRESUPUESTOS 
VIGENTE

% 
COMPOSIC

ION

MOMENTO DEL 
COMPROMISO

MOMENTO DEL 
DEVENGADO

MOMENTO DEL 
PAGADO

% DE EJECUCION 
COMPROMISO

% DE EJECUCION 
DEVENGADO

% DE EJECUCION 
PAGADO

31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026

10000 SERVICIOS  PERSONALES 120.453.606,00 0,00 120.453.606,00 54,91 25.200.239,84 25.200.239,84 13.123.099,53 20,92 20,92 10,89

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 12.697.132,00 0,00 12.697.132,00 5,79 1.772.322,00 1.722.460,00 1.409.955,00 13,96 13,57 11,10

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 33.595.937,00 0,00 33.595.937,00 15,31 1.213.717,06 1.207.088,06 32.388.848,94 3,61 3,59 96,41

40000 ACTIVOS REALES 20.514.833,00 0,00 20.514.833,00 9,35 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,04 0,00

40000 PROYECTOS - INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.280,00 0,00 0,00 0,00

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00

60000
SERV.DEUDA PUBLICA 
DISM.PAS. 6.624.000,00 0,00 6.624.000,00 3,02 2.134.187,65 2.134.187,65 1.837.235,46 32,22 32,22 27,74

70000 TRANSFERENCIAS 15.480.872,00 0,00 15.480.872,00 7,06 4.719.181,25 4.719.181,25 4.709.734,13 30,48 30,48 30,42

90000 OTROS GASTOS 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 4,56 2.479.901,52 2.476.301,52 1.876.635,77 24,80 24,76 18,77

219.366.380,00 0,00 219.366.380,00 100,00 37.528.049,32 37.467.958,32 55.384.788,83 17,11 17,08 25,25



Reporte de  ejecución presupuestaria distribución en centros de salud y hospitalarios
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ASIGNACION 
PRESUPUESTARIA 

GESTION/2026

MODIFICACION 
PTTO. GESTION 

2026

TOTAL 
PRESUPUESTOS 

VIGENTE
% COMPOSICION

EJECUCION DEL 
COMPROMISO

EJECUCION DEL 
DEVENGADO

EJECUCION DEL 
PAGADO

SALDO POR EJECUTAR S/G 
CERTIF.

% DE EJECUCION 
COMPROMISO

% DE EJECUCION 
DEVENGADO

% DE EJECUCION 
PAGADO

PROG. UNIDAD ACTIVIDAD FUNCIONAMIENTO 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026 31 mar/2026

00 05 17 ADMINISTRACION REGIONAL 3.482.181,00 0,00 3.482.181,00 1,59 706.067,38 706.067,38 - 2.776.113,62 20,28 20,28 0,00

00 05 18 JEFATURA SERV.GENERALES 7.218.038,00 0,00 7.218.038,00 3,29 1.211.088,90 1.209.604,90 738.772,63 6.008.433,10 16,78 16,76 10,24

00 05 19 GESTION DE SALUD NAL. 1.030.482,00 0,00 1.030.482,00 0,47 138.574,87 138.574,87 82.315,90 891.907,13 13,45 13,45 7,99

72 05 05
GESTION DE BIENES Y 
SERVICIOS 47.790.711,00 0,00 47.790.711,00 21,79 3.526.259,56 3.470.884,56 1.921.588,22 44.319.826,44 7,38 7,26 4,02

72 05 05 (INVERSIONES PUBLICAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 05 46 CIMFA 10 DE NOVIEMBRE 23.947.344,00 0,00 23.947.344,00 10,92 5.242.760,81 5.242.760,81 3.110.078,90 18.704.583,19 21,89 21,89 12,99

74 05 47 CIS BETANZOS POTOSI 665.092,00 0,00 665.092,00 0,30 121.374,17 121.374,17 73.213,17 543.717,83 18,25 18,25 11,01

74 05 48 CIS HUARI HUARI POTOSI 10.103,00 0,00 10.103,00 0,00 1.545,76 0,00 0,00 10.103,00 15,30 0,00 0,00

74 05 49 CIS PORCO POTOSI 82.041,00 0,00 82.041,00 0,04 0,00 0,00 0,00 82.041,00 0,00 0,00 0,00

74 05 50 CIS PUNUTUMA 11.268,00 0,00 11.268,00 0,01 0,00 0,00 0,00 11.268,00 0,00 0,00 0,00

74 05 51 CIMFA ZONA ALTA 330.503,00 0,00 330.503,00 0,15 36.027,34 36.027,34 36.027,34 294.475,66 10,90 10,90 10,90

75 05 17 HIES OBRERO N° 5 POTOSI 82.178.912,00 0,00 82.178.912,00 37,46 17.202.580,11 17.202.580,11 8.974.586,95 64.976.331,89 20,93 20,93 10,92

77 05 05
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 20.514.833,00 0,00 20.514.833,00 9,35 0,00 0,00 0,00 20.514.833,00 0,00 0,00 0,00

98 05 05 JEFAT. DE SERV.GRALES POTOSI 25.480.872,00 0,00 25.480.872,00 11,62 7.199.082,77 7.195.482,77 6.586.369,90 18.285.389,23 28,25 28,24 25,85

99 05 05 JEFAT. DE SERV.GRALES POTOSI 6.624.000,00 0,00 6.624.000,00 3,02 2.134.187,65 2.134.187,65 1.837.235,46 4.489.812,35 32,22 32,22 27,74

T  O  T  A  L  E  S 219.366.380,00 0,00 219.366.380,00 100,00 37.519.549,32 37.457.544,56 23.399.468,47 181.908.835,44 17,10 17,08 10,62



COMPRAS

DETALLE CANTIDAD %
PROCESOS REGISTRADOS 3 100 %
PROCESOS EN CURSO 0 0 %
PROCESOS DESIERTOS 0 0 %
PROCESOS ANULADOS 0 5 %
PROCESOS SUSPENDIDOS 0 0 %
PROCESOS CANCELADOS 0 0 %
PROCESOS EJECUTADO 2 95 %

TOTAL 100 %

RESUMEN GENERAL DE COMPRAS CONTRATACIÓN MENOR DE BS.1 A 20.000 
GESTIÓN 2026 

TOTAL PRECIO REFERENCIAL  BS. 43.150
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PRECIO DE ADJUDICACIÓN    BS. 25.750



COMPRAS

RESUMEN GENERAL DE COMPRAS CONTRATACION MENOR DE BS. 20.001 a 50.000

DETALLE CANTIDAD %

PROCESOS REGISTRADOS 41 100 %

PROCESOS NO EJECUTADO 4 10 %

PROCESOS ADJUDICADOS 37 90 %

PROCESOS DESIERTOS 0 0 %

PROCESOS ANULADOS 0 0 %

PROCESOS SUSPENDIDOS 0 0 %

PROCESOS CANCELADOS 1 1 %

PROCESOS EJECUTADO 37 90 %

TOTAL 100 %
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TOTAL PRECIO REFERENCIAL 1.678.171,82 BS. PRECIO DE ADJUDICACIÓN    1.331.271,63 BS.



COMPRAS

RESUMEN GENERAL DE COMPRAS CONTRATACIÓN ANPE DE BS. 50.001 a 1.000.000 GESTIÓN 2026 

DETALLE CANTIDAD %

PROCESOS REGISTRADOS 50 100 %

PROCESOS EN CURSO 0 0 %

PROCESOS ADJUDICADOS 0 0 %

PROCESOS DESIERTOS 5 6 %

PROCESOS ANULADOS 0 0 %

PROCESOS SUSPENDIDOS 0 0 %

PROCESOS CANCELADOS 0 0 %

PROCESOS EJECUTADO 29 58 %

TOTAL 100 %
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TOTAL PRECIO REFERENCIAL 11.857.323,83  BS. PRECIO DE ADJUDICACIÓN    7.273.782,97 BS.



COMPRAS

RESUMEN GENERAL DE COMPRAS CONTRATACIÓN DIRECTA GESTIÓN 2026 

DETALLE CANTIDAD %

PROCESOS REGISTRADOS 5 100 %

PROCESOS EN CURSO 0 0 %

PROCESOS ADJUDICADOS 0 0 %

PROCESOS DESIERTOS 0 0 %

PROCESOS ANULADOS 0 0 %

PROCESOS SUSPENDIDOS 0 0 %

PROCESOS CANCELADOS 0 0 %

PROCESOS EJECUTADO 5 100 %

TOTAL 100 %
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TOTAL PRECIO REFERENCIAL 282.005,88 BS. PRECIO DE ADJUDICACIÓN    192.000,00  BS.



TESORERIA

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026

SALDO INICIAL AL 01/01/2026 271.772.426,96   

MESES REMESAS LA PAZ ING. POR CAJAS TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS SALDO CAJA SALDO BANCOS 

ENE 5.727.386,98   19.063.544,41   24.790.931,39   4.920.840,76   398.751,01   291.243.766,58   

FEB 6.687.222,97   18.740.099,61   25.427.322,58   12.139.996,60   377.671,07   304.153.421,49   

MAR - 26.459.062,99   26.459.062,99   13.420.131,42   344.698,10   316.847.654,96   

TOTAL 12.414.609,95   64.262.707,01   76.677.316,96   30.480.968,78   1.121.120,18   

SALDO FINAL AL 31/03/2026 316.847.654,96   

 -

 5,000,000.00

 10,000,000.00

 15,000,000.00

 20,000,000.00

 25,000,000.00
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RELACION DE INGRESOS Y GASTOS GESTION 2026

INGRESOS GASTOS



TESORERÍA“SALDO DISPONIBLE 2026”
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OFICINA NACIONAL, REGIONALES Y DISTRITALES INGRESOS EGRESOS
SALDO DISPONIBLE FLUJO / 

BALANCE

OFC-NACIONAL 7.122.796.512,99 2.559.640.218,31 4.563.156.294,68

REGIONAL-LA PAZ 1.440.421.980,80 1.228.462.591,23 211.959.389,57

COCHABAMBA 468.545.511,86 437.376.458,67 31.169.053,19

SANTA CRUZ 1.870.216.296,41 958.806.633,29 911.409.663,12

ORURO 395.104.415,34 267.622.596,14 127.481.819,20

POTOSI 429.528.012,92 157.490.757,04 272.037.255,88
SUCRE 165.013.983,79 152.921.810,33 12.092.173,46

TARIJA 184.329.182,11 163.914.109,22 20.415.072,89

TRINIDAD 92.697.145,89 90.504.538,32 2.192.607,57

COBIJA 47.443.174,73 46.106.974,10 1.336.200,63

TUPIZA 47.689.326,28 39.963.125,21 7.726.201,07

UNCIA 75.077.174,80 28.246.812,33 46.830.362,47

UYUNI 67.963.529,45 21.956.833,44 46.006.696,01

ATOCHA 34.306.576,60 26.397.457,93 7.909.118,67

YACUIBA 68.717.722,92 56.403.514,34 12.314.208,58

CAMIRI 22.633.673,50 21.743.039,47 890.634,03

VALLEGRANDE 13.280.647,56 12.963.524,81 317.122,75

RIBERALTA 50.595.552,62 50.242.899,46 352.653,16

GUAYARAMERIN 19.166.890,87 18.005.655,08 1.161.235,79

CAMARGO 8.394.297,75 3.493.324,83 4.900.972,92

TOTALES 12.623.921.609,19 6.342.262.873,55 6.281.658.735,64



DATOS GENERALES POBLACIÓN 

ASEGURADACIUDAD DE POTOSI HAB. 218.336 PERSONAS

ASEGURADOS A LA C.N.S. 100.844  PERSONAS

JEFATURA MÉDICA



Cuadros comparativos del incremento de la población asegurada
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Total población al 31/12/2024 Total población al 31/12/2025

95.725 100.844



UNIDADES BAJO DEPENDENCIA :

• HIES OBRERO N°5

• CIMFA 10 DE NOVIEMBRE

• ANEXO II ZONA ALTA

• CIS PORCO, CIS BETANZOS, CIS HUARI  HUARI, CIS PUNUTUMA, CIS CIMA DE PLATA

• UNIDAD: PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA, FARMACIA, TRANSPORTES

• DISTRITALES DE TUPIZA, UYUNI, ATOCHA, UNCIA.
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ESPECIALIDADES
PROFESIONALES

2024 TIEMPO 2025 TIEMPO

MEDICOS FAMILIARES 25 TIEMPO COMPLETO 25 TIEMPO COMPLETO

MED. INTERNA 8 TIEMPO COMPLETO 9 TIEMPO COMPLETO             1 CONTRATO

GASTROENTEROLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO 1 TIEMPO COMPLETO

CARDIOLOGIA 3 TIEMPO COMPLETO 2 SE JUBILA UN PROFESIONAL

NEFROLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO, 1 a MEDIO TIEMPO 2 LOS 2 TIEMPO COMPLETO

NEUROLOGIA 1 MEDIO TIEMPO 1 NO se puede encontrar otro profesional 

ENDOCRINOLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO 1 TIEMPO COMPLETO

ONCOLOGIA CLINICA 1 TIEMPO COMPLETO 1 TIEMPO COMPLETO

REUMATOLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO 1 TIEMPO COMPLETO

HEMATOLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO 1 TIEMPO COMPLETO

CIRUGIA GENERAL 8 TIEMPO COMPLETO 9 8 a TIEMPO COMPLETO             1 CONTRATO

NEUROCIRUGIA 1 TIEMPO COMPLETO, 1 a MEDIO TIEMPO 2 LOS 2 TIEMPO COMPLETO

TRAUMATOLOGIA 5 6 TIEMPO COMPLETO, 1 a MEDIO TIEMPO 7 5 a TIEMPO COMPLETO, 1 MEDIO TIEMPO, 2 CONTRATO

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO 2 LOS 2 TIEMPO COMPLETO

OFTALMOLOGIA 1 TIEMPO COMPLETO 1 TIEMPO COMPLETO

UROLOGIA 2 TIEMPO COMPLETO, 1 a MEDIO TIEMPO 2 TIEMPO COMPLETO, 1 a MEDIO TIEMPO

NEUMOLOGIA 3 TIEMPO COMPLETO 3 TIEMPO COMPLETO

HOSPITAL OBRERO Nº5 CARTERA DE SERVICIOS
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Economía para la gente 

• Infraestructura:
- Modernización y refacción de la infraestructura antigua

• Ciencia y tecnología: 
- Transformación digital:

- Imagenologia digital

- Laboratorios automatizados

- Historia clínica electrónica

- Telemedicina

- Farmacia digital inteligente
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Bolivia 50/50

• Descentralización:
- Administrativa:
- Gestión de personal y funcionamiento
- Financiera:
- Manejo directo de presupuesto
- Operativa:
- Decisiones clínica y operativas

- Territorial:
- Gestión regional y distrital

• Ventajas:
- Decisiones mas rápidas
- Mejor adaptación a las necesidades
- Mayor eficiencia en uso de recursos
- Incremento de la calidad en la atencion
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Bolivia moderna y eficiente 

• Transformación digital:
- Historia clínica electrónica:
- Digitalizar: Consulta, resultados de laboratorio y gabinete, medicación
- Mejor operatividad
- Consultas virtuales: Zoom, seguimiento remoto de pacientes. amplia cobertura.
- Automatización de procesos: Sistemas para: Admisión de pacientes, farmacia
- Ciberseguridad: Protección de datos clínicos, control de accesos, control de seguridad
- Capacitación del personal: Entrenamiento en uso de sistemas digitales, cambio 

cultural, adaptación al entorno digital
- Experiencia del pacientes: Aplicaciones para citas medicas, resultados online, 

recordatorios
- Fases de implementación: Diagnostico, planificación, selección de tecnología, 

implementación piloto, evaluación continua
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Bolivia moderna y eficiente 

• Liberación de biotecnología:
- Diagnostico molecular

- Laboratorio clínico avanzado

- Automatización de resultados

- Equipos de secuenciación genética

- Bioseguridad
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Bolivia bien estar para todos

• Salud:

• No depende solo del hospital
- Condiciones socioeconómicas

- Educación

- Nutrición

- Accesos de agua potable

- Viviendas adecuada

Salud multidimensional
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Bolivia bien estar para todos

• Fortalecimiento hospitalario
- Mejor la infraestructura
- Tecnología y digitalización
- Personal capacitado

• Uso de ciencia y tecnología 
- Telemedicina para zonas rurales
- Uso de Inteligencia Artificial en diagnóstico
- Sistemas digitales de información

• Enfoque en prevención
• Principios del bienestar en salud
• Desafíos en Bolivia
• Propuestas de mejora
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PROYECTOS EN EJECUSIÓN Y CONCLUIDOS DEL 2025

PROYECTOS DE CONTINUIDAD DE LA GESTIÓN 2025

Nº PROYECTO 
MONTO 

POA Bs.

MONTO 

ADJUDICADO 

Bs.

MONTO 

CONTRACTUAL

Bs. 

MONTO 

CANCELADO 

POA 2025 Bs.

MONTO A 

CANCELAR 

2026 

FECHA DE 

CONCLUSIÓN

Bs. 

ESTADO

1

CAMBIO DE CATEGORIA INDUSTRIAL A CATEGORIA

COMERCIAL EN ACOMETIDAS DE GAS NATURAL

EMPRESA MULTIDISCIPLINARIA ELECTROMECANICA

Y CONSTRUCCION CIVIL EMITEC, Ctto. 034-2025 del

19 de noviembre de 2025

188.116,53 188.116,53 158.270,26 29.846,27 
24 de marzo 

2026

CONCLUIDO

con Acta De 

Recepción 

provisional y 

Definitiva 

2

READECUACIÓN DE AMBIENTES PARA CENTRAL DE

EQUIPOS Y MANTENIMIENTO DE ÁREAS DE

SERVICIO CIMFA 10 DE NOVIEMBRE.

307.890,77 307.890,77 110.074,25 197.816,52 
27 de febrero 

2026

CONCLUIDO

con Acta De 

Recepción 

Provisional

3

AMPLIACION Y READECUACION SERVICIO DE

ANATOMIA PATOLOGICA H.O. N° 5 PATOLOGIA,

EMPRESA CONSTRUCTORA CONSULTORA

“ECOMIFAN” CCTO. N° AJR- 035-2025

277.059.79 304.715,56 107.007,64 Bs. 197.707,92 
29 de abril de 

2025
EN EJECUCIÓN

4

MANTENIMIENTO DE SERVICIO DE EMERGENCIA

DEL HOSPITAL OBRERO N°5, EMPRESA

CONSTRUCTORA Y CONSULTORA EDESTRUC Ctto.

039-2025, 5 diciembre de 2025

373.315,14 408.044,94 408.044,94 

Cronograma 

ajustado por 

Contrato 

modificatorio 

EN EJECUCIÓN

MONTO TOTAL COMPROMETIDO 1.259.561,50 73.50%
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RELEVAMIENTO FOTOGRÁFICO PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INMUEBLES

1. MANTENIMIENTO DE FACHADAS DEL H. O. Nº 5 Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO E INTERVENCIÓN DE ÁREAS EXTERIORES
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Fotografía. Mantenimiento De Fachadas Edificio Administrativo de la Caja Nacional de Salud – Regional 

Potosí clasificado como inmueble de Categoría A
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•CAMBIO DE CATEGORIA INDUSTRIAL A CATEGORIA COMERCIAL DE GAS NATURAL 
•Fotografía. Instalación de red independiente para el caldero de calefacción y de vapor 



I N F R A E S T R U C T U R A 
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026

READECUACIÓN DE AMBIENTES PARA CENTRAL DE EQUIPOS Y MANTENIMIENTO DE ÁREAS DE SERVICIO 

CIMFA 10 DE NOVIEMBRE 

Fotografía. Adecuación del área de vestidores de CIMFA 10 de Noviembre
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Fotografía. Refuncionalización para el funcionamiento de Central de equipos del CIMFA 10 de Noviembre
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AMPLIACIÓN Y READECUACIÓN SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA H.O. N° 5



I N F R A E S T R U C T U R A 
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026

1. MANTENIMIENTO DE SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL OBRERO N°5



Gracias

“NUESTRO COMPROMISO ES 
GARANTIZAR CON TECNOLOGÍA DE 

PUNTA Y EL PERSONAL CALIFICADO EL 
ACCESO A LA SALUD EN CONDICIONES 

DIGNAS PARA TODA NUESTRA 
POBLACIÓN ASEGURADA”


